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Pour une culture
partagée par tous

Une société moderne el démocralique a be-
soin d'une culture partagée par tous; cette cul-
ture doit permetire & toutes les classes ou caté-
gories sociales, & tous les individus, quel que
soit leur statut professionnel ou leur nivean
d’instruction, une participation active a la vie
économique, sociale, politique, artistique, scien-
tifique, ou spirituelle. C'est ce que nous appe-
lons la CULTURE POPULAIRE.

Une telle culture est indispensable a la pro-
motion sociale des milieux populaires, & inter-
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pénétration des différentes classes, 4 la diffu-
sion des ceuvres de la civilisation dans les mas-
ses (1), Sans elle, le grand public resterait dans
Pignorance et les cadres dans I'isolement. Quel-
les que fussent leurs intentions, les techniciens
seraient des technocrates, les chefs des autocra-
tes, les intellectuels des mandarins el les ar-
tistes des incompris.

Celte culture est particuliérement nécesaire
aux animateurs du milien populaire, tels que
responsables de cercles, gérants de coopérali-
ves agricoles, contremaitres ou chefs d'équipe,
responsables syndicaux ou délégués d'usine, ani-
mateurs de groupements sociaux ou culturels de
tout genre (2). En effet, I'expérience de nom-
breux stages et sessions de formations a montré
que les connaissances techniques et pratiques
sont pour ces leaders & la fois nécessaires et in-
suffisantes. Ils ont besoin d'une culture géné-
rale, méme pour Defficacité de leur pratique.
C’est elle qui empéche les images de se figer en
stéréotypes, les principes de se dégrader en
idées toutes faites, les méthodes de se réduire a
des procédés mécaniques,

Clest elle seule, qui permet d’adapter le mode
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d’emploi d’une technique & chaque situation :
sans elle, la formation pratique peut faire des
perroquels ou des automates.

Mais qu'est-ce qu'une culture
générale adaptée a une
promotion sociale authentique ?

Comment Vintroduire dans la formation des
animateurs populaires d'une entreprise, d'un
syndicat ou d’un groupement de jeunesse ? En
1945, I'Université n'avait pas de réponse i ces
questions., Pendant quinze ans, des universitai-
res associés 4 des autodidactes ouvriers et ru-
raux ont di essayer, expérimenter, réfléchir.
Clest de 12 qu'est née une méthode de forma-
tion générale : l'entrainement mental.

Aujourd’hui, cette méthode est de plus en
plus appliquée dans 'éducation populaire, la
formation syndicale, la formation industrielle,
etc... En France, en Belgique, au Maroc, en Ita-
lie, en Argentine, en Yougoslavie el son exlen-
sion ultérieure est surtout freinée par le nom-
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bre insuffisant d’instructeurs qualifiés. Et pour-
tant, l'expression entrainement mental conti-
nue a susciter des inquiétudes, Ces inquiétudes
peuvent devenir risées chez des intellectuels qui
p'ont jamais sérieusement abordé le probléme
difficile de la culture générale des adultes de
milien populaire. 1l arrive aussi que Ventraine-
ment mental soit présenté simplifié, schématli-
sé, défiguré par des gens qui ne le connaissent
bien ni en théorie ni en pratique¢ En dix ans,
il a été pris pour une nouvelle application de Ia
méthode des tests, un succédané du caleul men-
tal, un sous-produit du yoga, une nouvelle sco-
lastique, une rhétorique renaissante, une péda-
gogie rationaliste. Certains militants y ont vu
une insulte aux capacités mentales de la classe
ouvritre. Certains professeurs, une atteinte aux
droits de Vesprit. Des espriis littéraires lont
pris pour une technique primaire, qui n'aurait
aucun rapport avec la culture. Enfin, des es-
prits philosophiques ont eru déceler sous le cou-
vert de D'entrainement mental, les systémes de
pensée, les conceptions du monde... les plus op-
posés L. Nous qui connaissons d’expérience les
vertus pédagogiques de V'enirainement mental,
nous sommes toujours étonnés par les réactions
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bizarres qu'a pu provogquer union de ces deux
mots : ¢ entrainement » et « mental >,

En réalité, entrainement mental est tout sim-
plement une méthode pédagogique née de l'ex-
périence de certains autodidactes, de pratiques
controlées de I'éducation des adultes et de l'ap-
plication croissante des sciences sociales a 1'élé-
vation des niveaux culturels des milieux popu-
laires (paysans, ouvriers, petits employés).

La formation de I'adulte
est-elle possible ?

Longtemps on a cru que la formation de
I'adulte était presque jmpossible et que seul l'en-
fant pouvait étre formé, Pourtant, I'humanité
a connu des sociétés qui ¢tendaient Uinforma-
tion, I'éducation, le dressage de leurs membres
sur la vie entiére, par des réunions, des assem-
blées, des f[étes, des cérémonies, des rites. La
société libérale et individualiste du XIX* siecle
et de la premiére moitié du XX si¢cle a eu ten-
dance & limiter son effort systématique d’éduca-
tion & l'enfance, abandonnant I'adulte & sa « li-
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berté », c'est-a-dire aux influences du hasard.
Les travaux des psychologues sur ¢ 'homme »
renforcaient cette tendance. Cerlains préten-
daient méme que l'individu a atteint son maxi-
mum d'intelligence vers 13 ans et que l'dge
mental de l'individu moyen en reste la, Mais il
s'agissait d'un homme situ¢ dans un certain
contexte social et culturel peu propice au déve-
loppement de I'adulte et soumis & des types de
tests dont les hypothéses sont élrangéres & cer-
tains problémes du développement de l'adulte
(3). Pressés par les besoins d’une évolution de
plus en plus complexe et rapide, des organisa-
tions industrielles, syndicales, ou culturelles,
ont dfi entreprendre la formation ou le perfec-
tionnement de leurs animateurs populaires, de
leurs cadres moyens, Dés lors, l'observation
scientifique sur ce nouveau public des stages,
de conférence, d’écoles de cadres de plus en
plus nombreux depuis une vinglaine d'années,
a révélé que certains adultes de 21 & 40 ans,
placés dans des conditions stimulantes pour la
formation, peuvent traverser des ¢ périodes sen-
sibles » (x) au cours desquelles leur esprit est

(x) Nous empruntons cette expression au vocabu-
laire de Mme Montessori, qui l'emploie dans une toute
autre perspective et pour l'enfance.

i

capable d’assimiler des notions, voir des valeurs
ot des attitudes nouvelles, bref, d’élever leur ni-
veau culturel & un point qu'ils n'avaient pas eu,
non seulement Voccasion, mais la capacité d’at-
teindre dans l'enfance ou l'adolescence. Une
conception nouvelle du développement de la per-
sonnalité et du changement des niveaux cultu-
rels est en train de naitre, faisant I'objet d’un
type nouveau de recherche ol la psychologie de
I'apprentissage esl étroitement liée & une socio-
logie de la culture : une nouvelle dynamique de
la vie sociale et culturelle ne pourrait-elle pas
renouveler la dynamique de la formation de
Pindividu et remettre en cause de nombreux
postulats sur lesquels se fonde 1'école d’aujour-
d’hui ? (4). Déja dans certains secteurs, notam-
ment dans lindustrie, la formation ne se borne
pas 4 la période de la vie humaine qui précéde
la production, elle s'étend dans le meilleur de
ces cas, & ensemble de la vie : écoles d’appren-
tissage, écoles d’agents de mailrise, stages de
perfectionnement post-scolaire,

Malgré la pauvreté des moyens, il en va de
méme dans certains domaines extra-industriels
de P'éducation populaire. Dans ce contexte, on
ne peut attacher trop d'importance & des stages
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qui forment en France prés de 100.000 jeunes
adultes (x). On remarquera un stage long de dix
mois qui acommencé en décembre 1959 & lins-
titut National d’Education Populaire pour les ca-
dres des maisons de jeunes el de la culture, et
qui constitue en France la premiére réalisation
de ce genre.

Pour un contrdle des
résultats de la formation

Mais « I'éducation permanente » se heurte aux
difficultés inhérentes & tout effort de formation
générale. Trop souvent les éducateurs se lancent
dans l'action sans connaissances sérieuses, ni
en matidre de sociologie culturelle, ni pour ce
qui est de la psychologie de I'éducation des
adultes. Ils obtiennent ainsi des succés partiels
mais avancent 4 V'aveuglette, Deux illusions les
guettent. Les uns, victimes de leur jusle alla-
chement aux valeurs, s'imaginent qu'il suffit
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(x) Moniteurs de colonies de vacances, animateurs
de foyers culurels, de mouvements de jeunesse, de bi
bliothéques, de comités d'entreprise, etc...

S

de donner des connaissances générales grice a
des ¢« méthodes actives » pour ¢élever le niveau
culturel de Vadulte. Clest 'illusion intellectua-
liste. Les autres, viclimes de leur juste souci
d'efficacité, se persuadent qu'il suffit d’initier
a4 des activités, & des techniques pour changer
de fagon réelle le comportement des ¢ éléves »,
c'est Villusion techniciste. Une étude célébre
d’un sociologue industriel anglais, Frisby, sur
les effets de telles pratiques dans le perfection-
nement d’agents de maitrise a montré que ces
procédés n'étaient jamais complétement inuli-
les mais dans 80 % des cas les résultats étaient
trés décevants (5). On pourrail probablement
faire des constatations semblables en ce qui
concerne les effels des stages techniques d'édu-
cation populaire, Aucun effort de contrdle sys-
tématique n’a encore été fait sur ce sujet, mais
des observations fragmentaires sur différents
types de stages, confrontées aux appréciations
de dirigeants soucieux de micux connaitre les
résultats de leur action nous permet d’avancer
que le pourcentage d’échecs doit étre du méme
ordre : dans I'ensemble, il 0’y a probablement
pas 25 % d’anciens stagiaires qui ont réelle-
ment changé leur comportement & I'égard de
I'éducation populaire. C'est que la formation
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générale n’exige pas seulement l'acquisition de
connaissances générales ou lassimilation des
techniques, mais le développement d’attitudes
actives dans les situations de tous les jours. (x)

Comme ces altitudes sont souvent conlraires
aux idées toules faites, aux pratiques conformis-
tes du milieu et aux routines du passé, il s’agit
de favoriser une profonde et durable conversion
mentale chez les adultes en question pour sti-
muler leur capacité de compréhension, de crili-
que et d'invention.

Une telle conversion mentale mel en cause
un processus d'apprentissage et des résistan-
ces i ce processus. Elle se raltache aux probleé-
mes plus généraux du changement des niveaux
culturels en relation avec les situations réelles
chez un adulte de 21 & 40 ans qui n’a pas bé-
néficié de cette formation parliculiére que don-
ne I'enseignement secondaire ou supérieur. Cest
sur les bases d’une psycho-sociologie de V'ap-

(x) Il suffit de dire que nous entendons par atti-
tudes actives : un ensemble de dispositions générales
affectives ot intellectuelles qui permettent @ V'indi-
vidu d’apporter dans chaque situation une réponse la
plus appropriée.

- 10 —

prentissage spontanée des autodidactes (6) et
de l'apprentissage provoqué des éléves adulles
que tend a se fonder l'entrainement mental.

L’acquisition d'attitudes actives
demande un entrainement

Notre méthode de formation générale em-
prunte ses schémas formels & V'entrainement
sportif. Nous sommes attachés a cette notion
d’entrainement. Mais comment V'entendre ? Pour
Paul Valéry, entrainement esl ¢ éducation ré-
fléchie des réflexes ». Pour Alain, c'est ¢ effort
méthodique librement consenti ». Des philoso-
phes aussi différents que H. Bergson ou H, Le-
febyre 'ont employé dans le sens d’un appren-
tissage & une fagon dynamique de penser. Dans
la pédagogie ou la psycho-sociologie des Améri-
cains, le ¢ Training » est d'un emploi fréquent,
dans des sens trés variables, on parle de Trai-
ning within industry (TWID) de training group
(T group) (7). Des méthodes de formation ont
été élaborées sous le nom méme de mental trai-
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ning... 'entrainement peut donc se situer dans
les perspectives les plus diverses.

Pour nous, 'entrainement mental, & U'image
de Ventrainement sportif, ne se fait pas par
la seule application de méthodes « non direc-
tives ». On sait que les spécialistes de la péda-
gogie de groupe opposent méthodes « directi-
ves » et ¢« non directives >, Les premiéres sup-
posent une attitude didactique ou autoritaire
de I'éducateur, les secondes une attitude oppo-
sée tendant & libérer la spontanéité du groupe.
D’autre part, il existe plusieurs sortes de grou-
pes. L’entrainement mental a ¢té congu pour
des groupes de formation, non pour des grou-
pes de diagnostic (onn il s'agit de délerminer,
par exemple, les tensions internes) ou des grou-
pes de traitement (dans lesquels on se propose-
rail, par exemple, de réduire ces tensions). La
dynamique du groupe de formation ne se con-
fond pas avec celle des autres groupes (8); elle
a ses lois spécifiques. Elle exige que V'attitude
de Panimateur soit tour & tour « directive » ou
« non directive »>. Encore lattitude directive
peut-elle s’exercer tantdt quant au contenu, A
ce que 'on apprend, tantdt quant au processus
d’apprentissage, analytique ou synthétique. La
libération de la spontanéité du groupe, toujours
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nécessaire, reste insuffisante; l'apprentissage
requiert une organisation librement consentie
de la démarche collective, L'effort d’imitation
de certains modéles (par exemple des textes, s'il
s'agit d'un entrainement & l'expression) doit al-
terner avec leffort de reconstitution d’autres mo-
déles donnés ou l'effort d’invention de modéles
nouveaux, Ces modéles ne doivent d'ailleurs
pas étre formels mais se relier 4 un contenu
correspondant aux intéréts du groupe. Cepen-
dant ce contenu n'est que partiellement inté-
rieur au groupe et doit comprendre un certain
nombre d’éléments apportés de Uextérieur. En
effet, le groupe n'a pas toujours conscience du
niveau culturel qui lui est possible, ni de celui
que la société exige de lui.

En outre, la dynamique d'un groupe de for-
mation ne se suffit pas & elle-méme. Un groupe
est nécessairement inséré dans un milien dont
le niveau culturel évolue sous l'effet de forces
et selon des tendances dont il faut tenir comp-
te, En effet, I'efficacité de la pédagogie du grou-
pe de formation est commandée par cetle dyna-
mique culturelle du milieu social dans lequel
s'insérent ses participants. Aux yeux d'un spé-
cialiste de la sociologie culturelle, ce point est
capital pour la formation.
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L’apprentissage dans un tel groupe ne saurait
étre mécanique. Il doit étre vécu. C'est un con-
tre-sens de prendre I'entrainement mental pour
une rhétorique ou une scolastique, Les sujets
traités dans un groupe de formation ne sont pas
gratuits, formels, Au contraire, ils sont choisis
d’un ¢Oté par le groupe a cause de leur intérét
par rapport & la vie commune & tous, et de 1'au-
tre par les individus en fonction des problémes
de formation qu'ils ont & résoudre ou qu'ils ont
mal résolu pour eux-mémes ou pour d’autres.

Un entrainement & base de
situations réelles

Par conséquent, les exercices d’entrainement
mental se font autour des situations réelles ou
bien autour des situations les plus proches pos-
sibles des situations réelles, situations représen-
tées en image (photos, film fixe, films..)... si-
tuations jouées (discussion dramalisée, repro-
duction d’une scéne de la vie réelle, mimodra-
me, psychodrame, < réle-playing ») et sitnations
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transposées (évocation d'une situation réelle &
travers la situation fictive d'une grande ceuvre
littéraire, suivie de discussion). M, Souriau a
éerit : « jappelle des humanités esthétiques,
cest-i-dire une éducation centrée sur l'art em-
ployé comme véhicule d’idées générales > (9).
Nous pouvons affirmer que ces humanités sont
déja en voie de développement dans 'éducation
populaire, En tout cas, I'entrainement mental
exige que le groupe el les individus puissent
s'identifier 4 des modéles dans les situations
concrites ol ils se sentent directement ou indi-
rectement engagés (10). C'est essentiel pour mo-
tiver en profondeur la formation générale,

Partir de la sensibilité

Mais souvent ce processus d’identification ne
se fait pas ou se fait mal; il s’opére dans un uni-
vers imaginaire sans relation positive avee le
milieu réel, 11 est lié & un sentiment d’impuis-
sance A I'égard de ce milien. On a beaucoup
parlé d'un complexe d’infériorité (11) qui peut
stimuler ou inhiber, orienler ou désorienter
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I'autodidacte, libérer en lui un pouvoir d'ascen-
sion sociale, de promotion culturelle ou au con-
traire l'enfermer dans un résean de relations
qu'il ne domine pas ou 'entrainer dans un pro-
cessus déviant, aberrant de développement per-
sonnel, Voild pourquoi l'entrainement mental
par ses techniques d’organisation du travail col-
lectif, de relations inter-personnelles et d’exer-
cices individuels s’efforce de transformer ce
sentiment négatif en un seniiment positif. Il
tend a faire de ce sentiment une source de dé-
veloppement sur le plan social et culturel. Pour
rendre plus efficace cette transformation, la
science des pelits groupes o été certes utile,
mais les études de sociologie culturelle sur les
aspects psycho-sociologiques de I'autodidaxie se
sont révélées fondamentales,

Initier méthodiquement
a la réflexion

Cependant tous les aspects d'un traitement af-
fectif seraient impuissants a susciter les alti-
tudes actives au niveau de la compréheusion de
la critique et de l'invention, s'ils n’étajent pas
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accompagnés d'une initiation méthodique a la
réflexion, De ce point de vue l'entrainement
mental tend & étre une cultare méthodique de
I'intelligence. Il ne s’agit pas d’'une méthode
« rationaliste » qui aurait Je fétichisme du con-
cept, du jugement et du raisonnement. Que
d’erreurs ont été répandues & ce propos ! Il
s’agit en réalité d'un essai de simplification du
travail intellectuel et de rationalisation de son
apprentissage sur la base des expériences auto-
didactiques et des travaux scientifiques, notam-
ment ceux d’Henri Wallon sur la pensée et I'ac-
tion (12). L’entrainement mental esl une ini-
tiation progressive, au maniement des opéra-
tions de représentation et de mise en relation.
Ces opérations s’appliquent & chaque situation,
selon les dominantes exigées par les réponses
les plus appropriées.

Enfin, cet entrainement de groupe & la fois
affectif et intellectuel, pour étre durable, ne
peut étre une fin en soi, Il doit préparer cha-
cun a lauto-développement permanent de lui-
méme dans l'action sur le milieu réel. Ce qui
compte le plus, ce n'est pas la dynamique du
groupe de formation, c'est celle du milieu réel,
du milieu de chaque jour. Un des auteurs qui a
fait le plus progresser la psycho-sociologie de la
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fprmation dans l'industrie, Floyd Man, a sou-
hgné que <« les processus de changement opé-
rés sur des cadres pris individuellement hors
de leur travail dans des groupes temporaires
de formation ont moins de force pour créer et
approfondir un changement que ceux qui
s'exercent sur un individu en situation... aussi
la recherche future doit étre consacrée a 1'étu-
de des variables personnelles et situationnel-

les qui entrent en interaction avec les effets de
la formation (13).

L'entrainement mental.
Méthode de développement personnel

Dans la recherche que nous avons poursuivie
n(')us-méme sur la formation des agents de mai-
frise dans le groupe minier de Lens (1955-1958)
nous avons élé convaincu de la nécessité et de la
possibilité du développement progressif d'atti-
tudes actives dans U'analyse permanente du mi-
lieu réel, la recherche permanente des informa-
tions sur ce milieu, lexpression permanente des
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notions et des valeurs nécessuires a sa transfor-
malion.

Cette formation devrait prendre des formes
nouvelles. Ses formules actuelles sont encore
beaucoup trop liées aux modéles scolaires de ces
50 derniéres années, L'innovation est d’autant
plus nécessaire que I'autodéveloppement est lar-
gement commandé non seulement par les atti-
tudes au travail, mais encore par celles du
temps de la vie extra-professionnelle. La fagon
dont l'individu occupe son temps libre revét une
importance de plus en plus grande pour la cul-
ture générale des individus et les miveaux cul-
turels des milieux sociaux. C'est pourquoi de-
puis cing ans, nous avons ¢l¢ conduils & atta-
cher une importance grandissante a Vétude
scientifique des atlitudes de loisir, en particu-
lier dans les milieux ouvriers, Ce qui caracté-
rise les activités de loisir c’est leur ambiguité :
elles permettent tour & tour on simultanément
le délassement, le divertissement ou le dévelop-
pement; ce sont la leurs trois fonctions majeu-
res dont les proportions ou les disproportions,
I'équilibre ou le déséquilibre peuvent doner & la
valorisation du loisir des sens différents ou op-
posés, pathologiques ou normaux, négatifs ou
positifs pour le développement culturel ou so-
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cial (14). Or cette ambiguité, s* importante pour
tout ce qui concerne la culture des travailleurs,
reste une grande inconnue. Nous pensons que
les progrés de la sociologie du loisir devraient
entrainer un jour de profonds changements non
seulement dans les conceptions de 1'éducation
des adultes, mais peut-étre dans les conceptions
de l'éducation et de la culture en général..,

Former l'individu en fonction
des besoins de la société

Au fond, notre méthode voudrait favoriser
"élévation permanente des niveaux culturels des
individus et des milieux en fonction des besoins
de la société aussi bien que ceux des personnes.
Dans cette perspective la formation de l'enfant
est évidemment primordiale. Elle doit étre pro-
longée pour tous, Mais, répélons-le, les change-
ments de la société moderne sont si rapides, si
complexes, la culture qu'ils exigent pour que
chacun y prenne une part active est tellement
diffus et changeant que la formation scolaire
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parait de plus en plus insuffisante. On sait que
les programmes scolaires sont déja trop char-
gés. Certains individus n’acquiérent un vérita-
ble désir de savoir qu'aprés avoir assumé les
responsabilités de la vie. Enfin, il est impossi-
ble de prévoir avec exactitude tout ce qu'il fau-
dra connaitre dans dix ans, dans vingt ans,

C'est pourquoi il faut prendre au sérieux, le
mot de Gaston Berger qui, s'adressant & des ca-
dres supérieurs, leur demandait de se considérer
toujours comme des étudiants de réserve. A
plus forte raison, si nous ne voulons pas que
’écart se creuse de plus en plus entre ces ca-
dres supérieurs et les cadres moyens ou les élé-
meénts méme les plus actifs de la masse, il est
nécessaire d’instituer une formation permanente
de ceux-ci. Dans les secteurs professionnel, syn-
dical, politique ou culturel on peut eslimer dés
anjourd’hui le nombre des animateurs populai-
res qu'il serait nécessaire de former 4 environ
2.000.000.

Le probléme de la formalion générale perma-
nente liée 4 la promotion sociale met en cause
une conception de la démocratie elle-méme, Jus-
qu'a ce jour, les esprits se sont affrontés sur
deux types de démocratie : la démocratie réelle
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qui met V'accent sur la justice, et la démocra-
tie formelle qui met l'accent sur la liberté. Il
est probable qu'une démocratie compléte devrait
alors s'ajouter aux deux autres : celle d'une
démocratie vécue. Elle mettrait l'accent sur la
nécessité d’un entrainement permanent des hom-
mes de toules les classes, de toutes les catégo-
ries, de tous les groupes, en vue de leur partici-
pation aux activités économiques, sociales et cul-
turelles, il est & craindre que le savoir ne soit de
plus en plus concentré dans U'esprit de quelques
technocrates instruits, Alors, la démocratie,
« formelle » ou « réelle », n'aurait plus d’exis-
tence. Elle serait un principe sans vie, un mot
vide de sens. Dans tous les systémes « faire
des hommes » devrail étre aussi important que
faire des lois; investir dans la formation devrait
avoir autant d’importance qu'investir dans la
production, Tout se tient mais il semble que no-
tre société francaise n’ait pas encore suffisam-
ment compris ce que lui codle le manque d'édu-
cation permanente des travailleurs et les re-
tards, les détours que lui impose son état arrie-
ré dans ce domaine...

Bien entendu, U'entrainement mental n'appor-
te pas & ces problémes de solution miraculeu-
se... Il apporte plutdt une exigence qui précise
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le probléme général du statut de I’éducation per-
manente dans une société moderne et démocra-
tique.

Pour une recherche active

Plus que jamais nous considérons qu'une
recherche aclive doit étre poursuivie :

a) sur les besoins sociaux el individuels aux-
quels doit répondre la formation générale de
I'adulte,

b) sur les conditions et les processus optima de
satisfaction de ces besoins,

¢) sur les résullats obtenus par la formation sur
les individus, les groupes, les institutions, ré-
sultats qui & leur tour feront apparaitre de
nouveaux besoins, elc...

De fagon plus générale, comme dit Roger Gal,
« nous avons a élaborer dans les années & venir
une sociologie authentique de I’éducation non
plus a posteriori, mais libérale, tournée vers
Pavenir ot I'homme serait & la fois construit
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et constructeur » (x). En quoi consisle la me-
thode nécessaire i la formation générale de I’en-
semble des citoyens d'une société moderne el dé-
mocratique ? A quels programmes devrait-clle
aboutir ? Quelles sont les périodes de la vie de
'enfant, de l'adolescent ou de l'adulte les mieux
désignées pour permeltre I'assimilation de ces
méthodes et programmes au mieux des intéréts
de la collectivité et de l'individu ? Quelles sont
les institutions scolaires et post-scolaires obli-
gatoires ou libres les plus rentables sur le plan
malériel et culturel ? Autant de questions fonda-
mentales qui n'ont encore jamais été abordées
sur une base réellement scientifique. Autant de
questions qui doivent nous rendre prudents
quand nous parlons de formation...

I'essentiel reste encore 2 élaborer, & appli-
quer, 4 contrdler avec une exigence encore plus
grande. Il nous faudra encore beaucoup d’ima-
gination pédagogique et beaucoup de rigueur
scientifique pour oser affirmer avec plus de cer-
titude. Nous sommes bien étonnés de voir avec
quelle aisance les champions des différentes mé-
thodes ou techniques de formation des adulies,

(x) R. Cal, préface & « Cadres nouveaux », par
Chombart de Lauwe. P.U.F. 1946.

S

dénigrent les méthodes et techniques des au-
tres, avec quelle rigueur ils s'excommunient les
uns les autres, comme s'ils apportaient chacun
la seule vérité révélée. Certes, il faul risques
parce que le besoin presse. Mais gardons plus
vivante que jamais notre exigence de recherche.
La psychologie du développement de 'enfant a
mis plus de 50 ans & se conslituer et sa contri-
bution aux progrés de la pédagogie scientifique
est encore parfois contestée. La sociologie des
conditions et la psycho-sociologie des processus
du libre développement social et culturel per-
manent des adultes de différents slatuts so-
ciaux, de différents niveaux d'instruction, se-
ront probablement encore plus longues & se
construire. En attendant, essayons d'étre sérieux
c’est-a-dire modestes.

Joffre DUMAZEDIER.
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Vaction de peuple et culture

se développe dans trois secteurs principaux :
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tions du Senil; Une revue
(quatre numéros par an) ; des
fiches technigques mensuelles :
Fiches de lecture

65 titres parus.
Fiches de musique

22 titres parus.
Fiches de télévision, fiches éco-
nomiques, fiches méthodes, etc.
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Cette fiche est la deuxiéme d'une série de
documents & paraitre sur « LEntrainement Men-
tal », méthode d’éducation des adultes mise aa
point par « PEUPLE ET CULTURE ». Cette
méthode est utilisée par de nombreux mouve-
ments d'éducation populaire et gervices de for-
mation de V'industrie pour la formation de leurs
eadres. Elle figure au programme de réforme
des Ecoles Normales d'instituteurs.

Série de FICHES « Méthodes » :

1) Qu'est-ce que I'entrainement mental ?
A paraitre)

2) Réflexions sur I'entrainement mental.
(parue en 1963)

3) Culture généralo et formation dans l'en-
treprise. (2 paraitre)

4) L'entrainement mental appliqué A la con-
duite de réunions. (parue en 1

5) Historigque et développement de Dentraine-
ment mental, (2 paraitre)




