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Peuple et Culture fait peau neuve...

Depuis prés dun an, notre association change, sagement, a
son rythme, mais stirement.

Rappelez-vous.

En juillet 1989, I’Assemblée Générale met en oeuvre ses nouveaws
Statuts adoptés en janvier de la méme année et réunit ses trois col-
leges : membres fondateurs, adhérents individuels, et adhérents des
associations territoriales et affiliées. Elle mandate un groupe de tra-
vail pour préparer un projet d’orientation, Dproposer une équipe nouvel-
le et organiser une assemblée générale élective.

Celle-ci se tient a la mi-décembre & Nimes.

Elle adopte un projet d’orientation pour deux ans, élit Jean-
Frangois Chosson président, ainsi quun conseil d’administra-
tion trés largement renouvelé. Immédiatement ce conseil d’admi-
nistration €lit & son tour Guy Jobert vice-président, Christian Lamy
trésorier, Jean Le Monnier, Elisabeth Caillet et René Monségur
membres du Bureau. :

Sitot remis des fétes de fin d’année, cette équipe, puis le conseil
d'administration se mettent & louvrage. Une directrice des
services, Corinne Baudelot, est recrutée, le budget prévisionnel
adopté et le projet d’orientation mis en forme, réfléchi et structuré
pour devenir opérationnel.

Cette premiére phase se termine. Sans avoir tout & fait atteint sa
vitesse de croisiére, Peuple et Culture fonctionne en essayant d’inven-

ter une mode de décision collégial. Il nous appartient & tous
désormais d’aller de l'avant.

Dans cette Lettre vous pourrez découvrir quelles initiatives ont été
engagées : université d’été, colloques, chantiers...







Réhabiliter la notion de développement culturel en intégrant
les nouvelles données, autrement dit une politique urbaine ou
rurale pluri-annuelle, structurée en collaboration avec les acteurs
sociaux et notamment les associations : tel est Pobjectif premier
de la commission qui s’est créée autour de cette problématique.

Dans le méme esprit, développer et populariser les relations
a établir entre la formation professionnelle et Uaction culturelle dans
les bassins d’emploi et les districts ruraux.

Enfin, par dela les diversités de I’action culturelle, il convient de
promouvoir - dans P’esprit qui a toujours été prégnant 2 Peuple et
Culture - les nouvelles formes de l'art contemporain exprimant les
problémes fondamentaux de Iépoque actuelle. Les relations
entre le public et ces nouvelles formes d’expression seraient
a redéfinir selon des modalités 3 inventer.

L’absence de Peuple et Culture dans le champ du développement
urbain doit nous interroger - cependant ce type d’implication
ne s’improvise pas.

Actuellement la délégation inter-ministérielle a la ville (D.LV), qui
pilote les opérations de développement social des quartiers
(D.S.Q.), est porteuse d’une réflexion intéressante.

Dans un premier temps, deux aspects seraient i travailler a
P'occasion de 'université d’été :
une information sur les démarches D.S.Q.
une prospection vers ce que pourrait étre P'implication de
Peuple et Culture dans ce domaine.




L’International...
Un cheminement initiateur vers la connaissance par I'émotion, la
compréhension et la solidarité.

La dimension internationale s’est toujours imposée & Peuple et
Culture comme une évidence et une nécessité. Dans chacune de
nos actions éducatives et culturelles, elle est le gage d’ouverture et
de questionnements. Elle est selon nous le vecteur indispensable a
toute formation socio-politique.

L’International est pour nous tout 2 la fois une problémati-
que, un outil privilégié d’éducation et de formation, un espace de
communication et de mobilité, une problématique dans la mesure
ol nous savons qu’il est Pespace ol s’expriment avec plus de force
qu’ailleurs les enjeux sociaux, culturels, économiques, et les rap-
ports de force politiques entre les nations. Un outil privilégié
d’éducation et de formation dans la mesure ol il permet notre
propre mise en scéne dans un contexte inhabituel qui force a la
remise en cause, au questionnement et au recul. Un espace de
communication et de mobilité dans la mesure o il donne une
autre dimension A nos réflexions et 4 nos actions, ol il force la
encore 3 renouveler nos codes habituels de communication et de
compréhension et 2 élargir le champ ol elles ont a s’exercer.

Cest dans cet esprit que nous abordons un environnement
international incertain et problématique :

Une Europe en construction, mais qui a de la peine a faire avancer
son projet social et qui se cherche politiquement et culturellement.
Une Allemagne en pleine recomposition et de plus en plus
puissante sur le plan économique. Des pays de 'Est en mutation
idéologique et politique 2 la recherche d’une voie originale.

Les pays arabes et musulmans agités par les conflits moyen-
orientaux et Pintégrisme islamique.

Les pays du Maghreb confrontés 2 une démographie galopante et
A une situation économique préoccupante hésitant a choisir le sys-
teme politique et économique dans lequel ils veulent vivre. A
quand la laicité islamique ?

Une Afrique qui n’en finit pas de s’appauvrir et de s’endetter, avec
planté au Sud, un régime d’apartheid qui ne veut pas disparaitre.
Une Chine qui se raidit. Un Japon qui ne cesse de s’enri-
chir et I'Inde prise dans des convulsions 2 la fois inter-ethniques,
religieuses et économiques, mais qui n’en demeure pas moins
la plus grande démocratie du monde.




Un environnement naturel qui se dégrade de jour en jour.
Et pourtant, au milieu de tout ce bouillonnement des lueurs de
paix et d’espoir.

C’est autour de quatre grandes lignes-force que s’articulera le
travail des commissions.

Peuple et Culture a Pheure européenne

Avec I'ouverture des frontieres et la redéfinition des espaces dans
lesquels nous évoluons, il nous faut entreprendre une réflexion
approfondie sur de nouvelles données qui ne sont pas sans consé-
quence sur nos comportements culturels, sociaux, politiques et sur
la maniére dont nous envisageons notre role de citoyens européens
conscients et responsables. Il faut, pour Peuple et Culture, envisa-
ger une structuration institutionnelle & I’échelle européenne qui
prenne en compte ces nouvelles réalités et mettre en oeuvre un
programme d’échanges, de formation linguistique et de formation
a l'international qui réponde a ces nouvelles exigences. C’est a ce
travail que s’attachera la commission Europe.

Sans nul doute, Peuple et Culture n’a pas attendu la grande messe
communautaire pour se mettre au diapason de ’Europe. Echan-
ges, voyages d’étude, les formules n’ont pas manqué dans les ré-
gions pour créer des liens par dela les frontieres, y compris a I’Est.
L’heure est venue cependant de mettre a profit tous ces contacts et
de donner 2 I’entité nationale que nous formons une dimension et
une image européenne, a partir de nos expériences diverses.

Un conseil européen pour Peuple et Culture ?

Dans la perspective de 1992, on peut tout & fait envisager dans un
premier temps la création d’un conseil européen associé au conseil
d’administration de Peuple et Culture. Mais cette création ne sau-
rait étre que ’aboutissement d’un véritable travail de concertation
et de préparation a I'intérieur du Mouvement, travail dont on trou-
vera ici 'esquisse.

= Une premiere réunion viserait & définir des objectifs généraux a
I'implication européenne de Peuple et Culture.

= Il conviendrait aussi de recenser tous nos partenaires de la CEE
en précisant chaque fois quel type de relations nous entretenons
avec eux.

= Il faudrait alors choisir selon des criteres de complicité un ou
deux partenaires dans chaque pays et organiser une premiere ren-
contre informelle qui serait 'occasion d’entamer des débats pluri-
nationaux, de confronter nos objectifs aux besoins exprimés par les
uns et les autres et de tester nos hypotheses.




= Dans le méme temps, un dossier pourrait étre constitué sur les
statuts et le fonctionnement des associations internationales en
référence 2 la législation européenne.

= De la synthése de ces démarches découlera un certain nombre
de choix d’orientations propres a réunir un conseil européen, voi-
re, 4 plus ou moins long terme, un Peuple et Culture Europe.

= De méme, il nous faut entreprendre une évaluation des échanges
franco-allemands, renouveler certains contenus et modalités de
travail.

Europe de PEst

Les bouleversements que connaissent actuellement les pays de
’Europe de I’Est et la Russie ne peuvent laisser indifférent Peuple
et Culture. Nous devons accompagner cet immense €lan vers la dé-
mocratie et la liberté par le répérage et la mise en oeuvre d’un ré-
seau de partenaires avec lesquels il sera possible d’établir des rela-
tions d’échanges durables.

Commission Pays de UEst

L’objectif de cette commission, co-animée par Christian Lamy, est
double :

m repérer des partenaires dans chacun des 7 pays (URSS,
Pologne,  Tchécoslovaquie, Hongrie, Roumanie, Bulgarie,
Yougoslavie) et établir des relations a long terme tant d’échan-
ges quinstitutionnelles,

» réaliser des projets communs dans les domaines éducatifs
et culturels et les présenter tant au Ministere des Affaires
Etrangéres qua la CEE (programmes C.A.EM. et échanges
agricoles).

Dans un premier temps, il faut recenser les partenaires existants
et les actions menées par les Associations territoriales et affi-
liées afin, 12 encore, de déterminer des choix. Un premier
regroupement pourrait se tenir au premier trimestre 1991 en
France.

Nord-Sud

De méme, nous devons veiller a2 ce que notre solidarité ne
soit pas toute entidre absorbée par les pays de I’Est, plus
nantis que les pays d’Afrique surendettés et pillés, qui lut-
tent désespérement pour survivre physiquement et sortir du sous-
développement économique. Il nous faut pouvoir accompagner
ceux qui, dans ces pays, luttent pour des idéaux que nous
reconnaissons et combattent lignorance et linjustice. Elaborer
avec eux des stratégies de formation de cadres et de dévelop-
pement qui répondent a leurs besoins. Favoriser et accompagner




des actions participatives décentralisées qui fassent intervenir les
bonnes volontés et les savoir-faire locaux.

Nous devons également imaginer qu’il faudra de la méme
maniére répondre aux sollicitations de nos amis des pays arabes et
surtout des trois pays du Maghreb qui s’'organisent autour d’idéaux
qui sont les nétres, et travaillent dans un contexte difficile a
Pavenement d’une société plus égalitaire, qui reconnaitrait les
mémes droits aux femmes qu’aux hommes, et d’'une société laique
dans un environnement arabe et musulman auquel ils sont cultu-
rellement attachés.

Il s’agira donc pour la commission Nord-Sud :

1. de recenser avec le concours des Associations régionales
et de Culture et Développement les actions auxquelles nous
collaborons et les partenaires, avec lesquels nous avons des rela-
tions,

2. d’évaluer avec ces partenaires au travers de missions les
possibilités de collaboration,

3. de présenter des projets décentralisés mais d’envergure
nationale auprés des ministeres des Affaires Etrangeres et de
Secrétariats d’Etat 4 la Coopération,

4. dans le cadre d’'une sous-commission spécifique, entrepren-
dre une démarche de méme nature auprés de nos partenaires des
pays du Maghreb (Algérie-Tunisie-Maroc).

Le partenariat institutionnel

Peuple et Culture est depuis fort longtemps engagé dans un

partenariat institutionnel avec de grandes organisations internatio-

nales de PEducation des Adultes dont il a été parfois P'instigateur.

- le Conseil International pour ’'Education des Adultes (CIEA)

- le Bureau Européen pour I'Education Populaire (BEEP)

. PAssociation Méditerranéenne de I'Education des Adultes
(AMEA)

. la Fédération des Universités Populaires Allemandes (VHS)
ou Espagnoles (FEUP)

- le Réseau International de Formation-Recherche en Education
Permanente (RIFREP)

Pour cette commission, il s’agira :

L 2 travers les différentes missions, d’évaluer Iintérét pédago-
gique, politique de ce partenariat et de redéfinir avec nos diffé-
rents interlocuteurs les contenus, les objectifs et les modalités d’un
tel partenariat,

2. de définir a partir des expériences menées au sein de Peuple
et Culture les bases d’un partenariat renouvelé afin que puisse se
faire le lien entre les pratiques et le discours tenus dans les
instances internationales.




Etudes-recherches-méthodes-publications

L’éthique dans la formation

Les administrateurs avaient déja commencé 2 s’interroger sur ces
questions au mois de février. Dans le prolongement de cette
séance de réflexion, un groupe de travail ouvert i des prati-
ciens de la formation, du conseil et du développement des ressour-
ces humaines, (salariés, adhérents de Peuple et Culture, exté-
rieurs), se fixera comme objectif de produire un recueil de textes
destiné a étre publié fin 1991 sous les auspices de Peuple et
Culture. Il pourrait s’agir d’un numéro de la revue Education
Permanente. Une des conditions fixées pour la participation
est 'engagement a rédiger un texte. Le groupe pourra s’assurer
des apports ponctuels de spécialistes des questions abordées.

Une réflexion sur les relations de Peuple et Culture avec le
systéme éducatif.

Parmi les thémes actuels, celui de la formation des enseignants
(avec la mise en place des .U.F.M.) pourrait justifier une colla-
boration avec certaines associations régionales.

L’entrainement mental

Conformément aux décisions de I’Assemblée Générale de
décembre 1989, I’Association nationale engage des actions dans le
domaine de I'entrainement mental, au moment ol une importante
demande d’outils existe de la part des formateurs devant travailler
avec des publics de niveaux faiblement scolarisés. Il ne s’agit
d’apparaitre ni comme des opportunistes s’engageant sur un
‘créneau” commercial, ni comme des nostalgiques de I’époque
faste de ’Entrainement mental 2 Peuple et Culture. Nous pouvons
rendre des services aux professionnels de la formation et faire con-
naitre Peuple et Culture 4 un public trop jeune pour avoir connu
le Mouvement a I'époque o sa visibilité sociale était forte.

Un colloque pouvant drainer plusieurs centaines de person-
nes sera organis€é en novembre 1990 avec d’autres acteurs
(ADREM, GREM).




Un ou des groupes de travail restreints prolongeront le colloque.
Ils viseront Ianalyse critique des fondements théoriques et
idéologiques des pratiques actuelles d’éducabilité cognitive. Une
publication pourra finaliser les travaux de ce groupe.

Les pratiques de suivi et d’orientation centrées sur les per-
sonnes se répandent aussi bien dans le secteur du travail
social (suivi personnalisé de chémeurs..) que dans celui de
Iorientation (bilans personnalisés...) ou dans celui de la formation
(itinéraires individualisés, crédit-formation...). Ces pratiques po-
sent de délicats problémes techniques (quelles sont les démarches
utilisées, quelle est la qualification des opérateurs...), et éthiques
(consentement des personnes, niveaux d’investigation, utilisation
des informations recueillies...).

Le chantier proposé viserait, sur ce théme, 2 expérimenter ce
qui pourrait devenir un des modeles d’action de Peuple et
Culture : lier pratique de terrain, formation de formateurs,
recherche et publication. Trois actions seraient engagées 2
Pautomne 90 :

= un groupe de travail rassemblant des praticiens expéri-
mentés associés a des spécialistes extérieurs, et s’enga-
geant a produire en une année un texte publiable.

= une étude dressant I’état des lieux - des pratiques et
des théories de référence - dans le secteur concerné.

m une action de terrain dans le domaine de l’accompagne-
ment de chomeurs en insertion (convention d’A.S.P. avec
PANPE : "aide a l'insertion personnalisée"). L’action vise
moins & produire un service qui n’est pas en tant que tel du
ressort de Peuple et Culture, qu’a assurer un terrain de
référence sur lequel appuyer les réflexions menées par ail-
leurs.
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retrouveramnt avec leurs mterlocuwurs unbécms “auto_‘  de ces
trom thémes. SR

Peuple of Culture: pournut ‘devenir le sidge du Rébcau et*
prendre la rebponsabllllé de la participation francaise & la rencon-
tre de 1991.

COLLOQUE "ILLETTRISME"

Un colloque national sur le théme de I'illettrisme se tiendra
au CRDP de Montpellier les 7, 8 et 9 novembre prochain.

Il est organisé par Peuple et Culture Languedoc-Roussillon.
Pour plus de renseignements, contacter Line COLSON
al’IFAD-PAILLADE - téléphone 67 45 51 10




Femmes et pouvoir

L’absence presque systémati-
que de femmes dans les lieux et
instances de pouvoir politique
de notre société ne peut laisser
indifférent un mouvement d’é-
ducation populaire comme le
ndtre.

Cet état de fait est générale-
ment regardé soit comme une
inégalité a laquelle il faut trou-
ver remede, soit comme 'une
des manifestations outrées du
fossé entre vie sociale et vie
politique, soit comme un refus
des femmes de participer a cet-
te vie politique-1a.

Quelle que soit Ianalyse,
toutes les solutions jusqu’a pré-
sent proposées n’ont en rien
modifié les comportements des
hommes et des femmes concer-
nés. Les différents groupes
féministes, les ministéres suc-
cessifs chargés des droits des
femmes, les nombreuses
commissions femmes créées un
peu partout, les programmes
spécifiques de formation, les
mesures gouvernementales, les
notions de quota obligé... n’ont
toujours été congus que com-
me remedes pour guérir des
manifestations jugées choquan-
tes et inadmissibles en tant que
telles. Un véritable travail de
recherche des causes n’a jamais
été conduit en France, hormis
des analyses relativement sim-
plistes et insuffisantes de type
sociohistorique sur la société
patriarcale, le role alloué aux
femmes depuis des siécles ou la

répartition des roles autour
des fonctions de reproduction.

Le groupe de travail de
Peuple et Culture, sans repro-
duire l'erreur de proposer des
réponses 2 des problemes mal
identifiés, devrait travailler a
une recherche active en vue de
repérer les mécanismes d’ex-
clusion spécifique des femmes
des instances de pouvoir, qu’ils
soient internes (mécanismes
d’autodévalorisation) ou exter-
nes (processus sociaux d’exclu-
sion).

Ce travail a été commencé
en décembre 89 avec la
Commission Femmes de
Peuple et Culture Auvergne et
soutenu par un comité de pilota-
ge national composé de socio-
logues, chercheuses et formatri-
ces. La mission du groupe de
recherche pourrait s’organiser
autour de cette expérimenta-
tion, en louvrant a d’autres
personnes (femmes et hom-
mes), en sollicitant d’autres
groupes territoriaux de Peuple
et Culture. L’objectif 90 pour-
rait &tre la réalisation d’un collo-
que d’une ou deux journées en
fin d’année au cours duquel les
premidres conclusions seraient
présentées.

La commission Femmes
de I’Association nationale
est animée par Laure Tougard
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Ce qui caractérise les inter-
ventions de Peuple et Culture
en milieu rural, c’est la di-
versité des pratiques de ses
associations.

Cette diversité représente
une richesse et il n’est pas
question de vouloir imposer a
'une ou a lautre une ligne de
conduite et moins encore une
coordination. Cependant, il est
nécessaire de travailler ensem-
ble pour trouver un langage
commun.

En se nourrissant de cette
diversité, il est proposé de tra-
vailler sur la notion de dévelop-
pement local. En effet, méme si
les pratiques sont différentes,
chacun a le souci de se situer
dans le contexte local en
s’interrogeant sur les finalités
de son action.

Tout le monde parle de
développement local, mais
bien peu ont dressé un bilan de
cette notion qui est appa-
rue, il y a moins d’une trentaine
d’années. Théme fort dans les
années 70, c’est aussi une des
lignes de force qui ont donné
naissance a la décentralisation.
Au début des années 80 beau-
coup de militants ont cru leur
heure de gloire enfin arrivée
pour déchanter vers la fin de la
décennie, la décentralisation
tant désirée leur jouant de
mauvais tours. La nouvelle
organisation administrative de
la France a modifié les regles
du jeu entre IEtat, les
Régions, les Départements, les
Communes, les associations et

(12)

les structures

de pays. Et
maintenant I’ Europe arrive...

Pour travailler cefte ques-
tion, il est proposé d’organiser
un séminaire avec le program-
me de travail suivant :

Approche critique
de la notion
de développement local
Pour construire
le rural de demain
analysons nos pratiques

Le programme de travail
sera mis en oeuvre sur une pé-
riode de 12 a 16 mois, et
correspondrait aux tétes de
chapitres suivantes :

. Analyse du discours sur le
développement local depuis les
trente dernieres années

. Analyse des réalisations ayant
débouché sur des réussites ou
des échecs

. Interventions de chercheurs,
de politiques, de fonctionnai-
1885,

. Recherches bibliographiques,

lectures, travaux préparatoi-
res.

Afin de

- donner aux militants et

aux agents de développement
des outils d’analyse pour com-
prendre les mécanismes de
développement,

- donner a Peuple et Culture
une parole publique sur l'a-
venir du monde rural,

- déboucher sur une pro-
duction publications, te-
nue d’un événement, organisa-
tion de sessions nationales de
formation, le séminaire sera
organisé sous la responsabilité
d'un chercheur ou d’une
universitaire qui apportera sa
caution scientifique au dérou-
lement des travaux, avec l'ap-
pui de I’équipe nationale.

Le public

Seront invités & participer 2
ces travaux les militants de
Peuple et Culture, des
agents de développement, des
chercheurs...

Le séminaire aura l’avanta-
ge d’associer 2 notre réflexion
des personnes n’appartenant
pas au mouvement, une des
orientations de I’assemblée
générale étant "I'ouverture".
Financierement, des modali-

tés particulieres seront propo-
sées pour favoriser la participa-
tion des régionaux. Les autres
participants s’inscriront com-
me 2 un cycle de formation.




,,COlquué "Exploitant Rural"

Les structures sociologiques
de la campagne sont en muta-
tion : baisse de la proportion
d’agriculteurs dans la popula-
tion rurale, interpénétration
des tissus urbains et ruraux,
uniformisation des modes de
vie, multiplication des résiden-
ces secondaires, évolution des
services et de l'artisanat, appa-
rition de métiers & polycompé-
tence...

Ces transformations condui-
sent & s’interroger sur la possi-
bilité de maintenir un mini-
mum d’emploi & la campagne.
Si 'on exclut les mesures d’or-
dre social, qui relévent ex-
clusivement d’une approche
politique, deux grands scéna-
rios sont envisageables :

m la poursuite de la réduc-
tion du nombre d’actifs agrico-
les par élimination de tou-
tes les exploitations en
"surnombre" au regard des
normes professionnelles actuel-
les,

= la recherche, par un cer-
tain nombre d’exploitants, de
nouveaux marchés liés aux
transformations du tissu so-
cio-économique rural.

Il est difficile aujourd’hui,
de prévmr lequel des deux scé-
narios prévaudra. Il est certain
en revanche, qu’un certain
nombre d’agriculteurs mettent
en place des expériences qui
préfigurent ce que pourrait
dtre le second scénario. Ces
grlculteurs minoritaires  si
Pon s’en tient A des analyses

globales, sont cependant suffi-

samment nombreux pour que
leurs pratiques présentent un
intérét a la fois scientifique et
opérationnel.

En effet, ces expériences

consistent & combiner activités

agricoles et activités rurales :

- agriculture-transformation-
commercialisation,

- agriculture-accueil a la ferme,

- agriculture-artisanat-services.

Si ce . type dactivités combi-
nées que nNOUS NOMMONS
"Exploitation Rurale" peut re-
présenter une chance pour l'a-
venir et créer des emplois, de
nombreuses questions se po-
sent quant a l'identité profes-
sionnelle, la formation et le sta-
tut de cette nouvelle profes-
sion. A cOté de ces exploitants
ruraux d’autres professionnels
s’installent sans bénéficier des
mémes aides. Pourtant leur
installation est vitale pour I'a-
venir, la vie dans un désert
n’ayant jamais attiré beaucoup
de monde !...

Si contradictions et concur-
rence existent entre artisans,
hoteliers, et autres entrepre-
neurs, l'avenir du monde rural
dépend des complémentarités
a trouver entre ces différentes
professions.

Toutes ces questions seront
abordées en donnant la parole
a des représentants des arti-
sans, des commercants et des
exploitants ruraux, interven-
tions prévues de chercheurs et
d’hommes politiques.

Jean Le Monnier

O,




COLLOQUE ENTRAINEMENT ME

Recherches actuelles et pratiques sociales

Dans le cadre d’un programme national, Peuple et Culture Région
Parisienne organise le mercredi 14 et le jeudi 15 novembre 1990
deux journées d’étude destinées a répondre a trois questions clés :
- comment a évolué et quels sont les fondements théoriques de
I’entrainement mental ?

- quelles sont les pratiques de formation en fonction des dif-
férentes catégories de public ?

- comment se situe Pentrainement mental parmi les méthodes de
formation intellectuelle et d’éducabilité cognitive ?

PROGRAMME

Matinée 1 :

s PRESENTATION DU COLLOQUE
Paul Fayolle, Président de PeC Région Parisienne

» QUEST-CE QUE L’ENTRAINEMENT MENTAL ?
Charlotte Herfray, Université Louis Pasteur, Strasbourg

= VARIATIONI
Pierre Davreux, La Talvére

Aprés-midi 1 :
= ATELIERS:

. Entrainement mental et jeunes en insertion
Jean-Paul Defrance, AVVE]

. Entrainement mental et milieu industriel
Jean-Francois Claude, Quaternaire Education

_Entrainement mental et formation des militants
Michel Gasperin, PeC Puy-de-Dome

14




. Entrainement mental et travailleurs sociaux
Christian Lamy, PeC Auvergne

. Entrainement mental et Education Nationale
Charlotte Herfray

. Entrainement mental et publics peu scolarisés
ADREM

s I’ENTRAINEMENT MENTAL :
POUR UNE PLURALITE DES MODELES
Jean-Frangois Chosson, PeC, INPSA

Matinée 2 :

s APPROCHE CRITIQUE DES METHODES DE
DEVELOPPEMENT COGNITIF

Table ronde animée par :
Jeanine Delacote, ADREM
Pierre-Marie Mesnier, CAFOC

. Les fondements des méthodes de développement cognitif
Maryvonne Sorel, CNRS
. Entrainement mental et ARL
Elisabeth Perry (conseil en Sciences Humaines et formation)
. Entrainement mental et méthodes cognitives : regards critiques
C. Revuz (psychanalyste)

= VARIATION II
Francois Granié, Ministére de I’Agriculture

Aprés-midi 2 :
s ACTUALITE DE L’ENTRAINEMENT MENTAL
. Les nouveaux besoins des entreprises et des administrations
en matiere de formation
Guy Jobert, PeC, PARIS IX

. Enjeux actuels, besoins sociétaux

= CONCLUSION DES JOURNEES
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‘ Université

d’ éteé

|se.

Un groupe de travail s’est constitué pour organiser notre Université
d’Eté 1990, qui aura lieu & Marly-le-roi, les 6, 7 et 8 septembre pro-
chains. Animé par Guy Jobert, il est composé de Corinne Baudelot
(Directrice des Services), Catherine Beaumont (Peuple et Culture
Région Parisienne), Gabrielle Douénel (Administratrice) et Patrice
Lepage (Peuple et Culture Isére).

A travers la thématique choisie, notre intention est d’interro-
ger les pratiques effectives des différentes associations qui compo-
sent Peuple et Culture en tentant de répondre a la question suivan-
te : de quelle facon ces pratiques illustrent-elles le concept
d’éducation populaire ?

L’adoption de cette approche répond a plusieurs objectifs.
Indirectement il s’agit de permettre au Mouvement de se construi-
re une image globale 2 travers le spectacle méme de sa diversité.

1l s'agit aussi de développer linterconnaissance des personnes et
des réalisations a I'intérieur du Mouvement.

Les adhérents et les salariés le plus récents y trouveront en méme
temps loccasion de se "socialiser”, en s’appropriant certains €lé-
ments de I'histoire et de la culture communes au Mouvement au-
quel ils appartiennent.

Cependant, l'objectif premier est de formaliser les pratiques de
terrain, de les intégrer & un contexte social et technique plus large,
de les rapporter a des connaissances et théories : plus globalement
Puniversité d’été visera a transformer une expérience individuelle
et collective en connaissance cumulable et échangeable.




L'entrée retenue est donc celle des "moyens" de I’éducation
populaire. Quelles sont les démarches, les méthodes que nous
mettons quotidiennement en oeuvre ? Comment les mettons-nous
au service d’une vision sociale plus large ? Quelles démarches
nouvelles sembleraient porteuses d’innovation intéressante pour
I’éducation populaire.

Six themes ont ainsi été retenus autour desquels le travail des ate-
liers s’organisera :

le voyage, l'accompagnement de projet, Uexposition, la formation,
la formation de relais (formateurs-animateurs-agents de développ-
ment), les démarches expérimentales,

chacun étant envisagé et questionné en tant que moyen de
I’éducation populaire.

Dans chaque groupe , outre le traditionnel rapporteur, un anima-
teur sera chargé non seulement de stimuler et d’ordonner les dé-
bats, mais aussi d’aider 2 la problématisation des apports d’expé-
rience.

Le travail des ateliers sera en quelque sorte alimenté par la
présentation de réalisations locales et par Pintervention d’une
personne extérieure au Mouvement invitée a faire part de
son expérience sur le theme retenu et 2 traiter une question plus
générale ou plus théorique.

Deux exposés sont prévus en pléniere (le soir du premier jour et
P’aprés-midi du deuxieéme), autour d’invités de marque qui pour-
raient étre - s’ils acceptent notre proposition - Claude Jullien et
Bertrand Schwartz.

Les associations territoriales et affiliées ont déja été sollicitées
pour apporter de la matiere aux ateliers.

Clest A partir de leurs propositions et des réactions des invités et
animateurs pressentis que le groupe de travail poursuivra la prépa-
ration de I'Université d’Eté et produira un programme complet
destiné 2 étre largement diffusé 2 Pintérieur du Mouvement dans
les premiers jours de juillet.

s (134, i 1990),

vertige®.

—

on é Demographze =

émocratie... et Immigrations : Les privileges et le.

PROGRAMME PROVISOIRE

Jeudi 6 septembre

11 h00  Ouverture

12h 30 Déjeuner

14h 00 Ateliers

19h 00 Diner

20h 30 Conférence pléniére

Vendredi 7 septembre

9n 00 Ateliers
12h 30 Déjeuner
14 h 00 Ateliers
19k 00 Diner
20k 30 Soirée culturelle

Samedi 8 septembre

9h 00 Commissions
11 R 00 Table ronde en
pléniére :
. Evaluation des
ateliers
. Conclusions
12h 30 Déjeuner

L’aprés-midi du 8 septembre
sera consacré a la tenue de
I’ Assemblée Générale

Ordinaire.

fir|




CA ROULE POUR EUX...

Bient6t dans les meilleures
librairies :

Vient de paraitre aux :

Editions d’Organisation

"I’ AUDIT DES ASSOCIATIONS"
de Pierre CANDAU
et Laure TOUGARD

Un ouvrage que nous
avons vu prendre corps dans
NOS murs.

En 226 pages, les auteurs pro-

MICHELIN-VILLE ! C
Le logement-ouvrier posent une méthodologie
Michelin d’audit, des techniques et des

de Jean-Pierre FORNARO outils d’analyse et d’évalua-
et Chritian LAMY tion adaptés aux spécificités

du monde associatif.

Pour les aficionados de la

aux Editions Créer, e o
stratégie et de l'organisation

63340 Nonette

PEC toujours..., toujours PEC !

Militant de longue date, Jean-Frangois CHOSSON évoque avec
passion trente années de Peuple et Culture et leur écho dans son

parcours individuel : un article & paraitre dans la revue
Perspectives documeritaires en Sciences de PEducation :

"Le savant et le militant :
Essai sur les relations entre les mouvements d’éducation
populaire et les sciences sociales (1945-1975)"

"Un récit autobiographique n’est pas, ne peut pas étre un récit linéai-
re, plus ou moins livré au hasard de la mémoire. 1l s’agit toujours d’u-
ne reconstruction imaginaire (...). Les conditions de production in-
fluencent l'ordre des mots et les mots sont les outils pour agir sur le
monde. Aussi ce récit de-vie sera, pour lessentiel, le déroulement
apparemment chronologique d’une histoire individuelle, mais celle-ci
sera toujours située dans l'aventure collective de l'association Peuple
et Culture a laquelle jai participé... "
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Bulletin d’inscription au dos
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CHANTIERS'

Nom

Prénom

adresse

Adhérent

.......................................

........

..................................

individuel [
fondateur D
association l:l .......

souhaite participer :

= chantier
= chantier

m chantier

m chantier

= chantier

= chantier

Action culturelle
Deéveloppement urbain
International

ou seulement

. Europe

. Pays de Est

. Nord-Sud

. Partenariat

Education-formation
Etudes-recherche

Rural

Mission femmes

BE e Bl EVEEER L] LG

a retourner a : Peuple et Culture
108-110, rue Saint Maur 75011 PARIS




